Uberall fiir alle

SPITEX

Region Lueg

Jahresbericht

2022

www.spitexlueg.ch



Herzlichen Dank fur |hre Mitgliedschaft bei der
Spitex Region Lueg. Die geltenden Spitex-Tarife
sind nicht kostendeckend. Mit Ihrer Mitgliedschaft
leisten Sie daher wertvolle ideelle und finanzielle
Unterstutzung. Fur Auskunfte stehen Ihnen die
Spitex-Leitungspersonen jederzeit gerne zur
Verflgung.

Spendenkonto
CH36 0638 7042 3800 3940 5
Ersparniskasse Affoltern

IMPRESSUM
Inhalt: © Spitex Region Lueg
Kreation: contrastart.ch

Druck: Haller + Jenzer AG, Burgdorf
Bildmaterial: Spitex / Adobe Stock



INHALT

Tragerschaft / Vorstand,
Geschafts- und Revisionsstelle

Bericht des Prasidenten
Bericht des Geschaftsleiters
Jahresrechnung Verein
Revisionsbericht Verein
Jahresrechnung Betriebs AG
Revisionsbericht Betriebs AG
Zahlen und Fakten

Erbrachte Leistungsstunden
und Kerndienstleistungen

11

12

14

16

19



TRAGERSCHAFT / VORSTAND,
GESCHAFTS- UND REVISIONSSTELLE

TRAGERSCHAFT / VORSTAND

Yves Aeschbacher, Prasident, Burgdorf
Daniela Schwarz, Vizeprasidentin, Schiipbach
Christan Lithi, Heimiswil

Stefan Hasler, Kirchberg

Andreas Schar, Rilegsbach

Claudius Uehlinger, Wasen i.E.

GESCHAFTSSTELLE

GESCHAFTSLEITUNG

Andreas Butikofer, Geschaftsleiter

Andrea Nyffenegger, Stv. Geschaftsleiterin,
Leiterin Pflege & Projekte

ERWEITERTE GESCHAFTSLEITUNG

Margrit Badertscher, Standortleiterin Weier i.E.
Anita Beer, Leiterin Personal

Corina Schmid, Standortleiterin Hasle-Riiegsau
Daniela Valiente, Standortleiterin Sumiswald
Edith Zaugg, Standortleiterin Wynigen

REVISIONSSTELLE

Gfeller + Partner AG
Bahnhofstrasse 26, Postfach 1590, 4901 Langenthal
Revisoren: Christian Zwahlen, Christoph Schneeberger



BERICHT DES
PRASIDENTEN

Nach dem Ricktritt von Dominic Bucher als
Prasident aus dem Vorstand und Verwaltungsrat,
durfte ich diese beiden Amter an der Haupt-
versammlung 2022 Gbernehmen. Bei meiner
Amtsibernahme habe ich mir zum Ziel gesetzt,
an allen vier Standorten mit auf eine Pflegetour
zu gehen, um einen direkten Einblick in den Alltag
der Mitarbeitenden zu gewinnen. Zwischen Mai
und September konnte ich diese interessanten
Touren der Spitex Region Lueg begleiten und habe
dabei auch entlegene Orte kennengelernt, die mir
bisher unbekannt waren.

Nachdem zu Beginn des Jahres 2022 die COVID-
Pandemie noch Auswirkungen auf den Alltag in
der Spitex Region Lueg hatte, beschaftigten den
Vorstand sowie Verwaltungsrat auch bereits
weitere Themen. Mit der Griindung der Betriebs-
Aktiengesellschaft Spitex Region Lueg AG am

25. April 2022 wurde ein wichtiger Grundstein fir
die weitere Zukunft der Spitex und die Versor-
gung in unserem Einzugsgebiet gelegt. Wahrend
sich die Betriebs-AG um die Kernaufgabe - die
Versorgung der Menschen in unserer Region -
kiimmert, kann der Verein zusatzlich erganzende
Angebote organisieren und den Betrieb in seiner
Alltagsarbeit unterstiitzen.

Eine grosse Herausforderung stellte Mitte des
Jahres die Ausschreibung des Leistungsvertrages
nach WTO-Kriterien dar. Mit diesem Vorgehen
beschritt der Kanton Bern neue Wege bei der
Vergabe der Leistungsvertrage und forderte den
Spitex-Organisationen vieles ab. Der Aufwand

der Spitex Region Lueg allein betrug zirka

450 Stunden, was Kosten von rund CHF 25'000.-
zu bedeuten hatte. Am Ende haben alle bisherigen
Leistungsanbieter der 6ffentlichen Spitex den
Zuschlag erhalten. Grund dafir ist, dass speziell
in den landlichen Regionen die o6ffentliche Spitex
als einzige der Organisationen die Versorgung
der Klienten im notigen Umfang gewahrleisten
kann. Dennoch steht die nachste Ausschreibung
in wenigen Jahren wieder bevor, wobei die neuen
Kriterien noch ganzlich unbekannt sind.

Am 10. Mai 2022 wurde mit der Griindung des
mobilen Palliativdienstes Emmental-Oberaargau
(mpdEO), gemeinsam mit weiteren Organisatio-
nen, ein grosser Schritt fiir die Versorgung und
Betreuung von Menschen in ihrer letzten Lebens-
phase erreicht.

Die Suche nach grésseren Raumlichkeiten fir
das Team vom Standort Wynigen geht voran.
Nachdem die ersten Bauprojekte an der Urne
abgelehnt wurden, konnte nun mit einem ideal
gelegenen Standort eine neue Maglichkeit
gefunden werden.

Auch im Jahr 2022 wurde durch die Mitarbei-
tenden wieder Grosses geleistet. Ihnen gebihrt
in diesem Jahresbericht grosser Dank fir ihr
Engagement im ambulanten Gesundheitswesen
fir die Menschen in der Region Lueg - von Hasle
Uber die Lueg bis nach Sumiswald und noch
einige Hugel dariber hinaus.

Yves 0. Aeschbacher






BERICHT DES
GESCHAFTSLEITERS

Das Jahr 2022 ist bereits seit einigen Wochen

zu Ende und damit auch das sehr intensive
Geschaftsjahr der Spitex Region Lueg.

Die Weltlage ist aufgrund verschiedener, grosser
Ereignisse noch angespannt, aber immerhin hat
sich die Situation rund um Corona doch ziemlich
beruhigt und das alltagliche Leben wieder et-
was normalisiert. Masken tragen, Abstand
halten, Hygiene-Massnahmen befolgen - all dies
ist verschwunden und lasst uns wieder freier
unterwegs sein.

Erneut haben wir im 2022 sehr viele Leistungs-
stunden erbracht und konnten so einem Teil der
Bevolkerung in unserer Region das Leben zu
Hause angenehmer gestalten - ja sogar Uber-
haupt moglich machen.

Die Personalsituation im Gesundheitsbereich ist
sehr angespannt und es fehlen in vielen Berei-
chen ausgebildete Mitarbeitende, welche sich um
vulnerable und kranke Mitmenschen kiimmern
konnen.

Unsere Mitarbeitenden an den vier Standorten
und in der Geschaftsstelle haben auch in
diesem Jahr enorm viel geleistet und wir
konnten mit unserer Pflege den Klientinnen

und Klienten die bestmdogliche Unterstiitzung
bieten. Einen grossen und herzlichen Dank allen
Mitarbeitenden fur das stets hohe Engagement!

Das Geschaftsjahr 2022 war besonders fur die
Geschaftsstelle ausserordentlich und mit vielen
neuen und verschiedenen Aufgaben ausgefullt,
wie zum Beispiel:

» Ubernahme von Klientinnen und Klienten der
Gemeinde Heimiswil [die Gemeinde gehort neu
vollumfanglich in das Versorgungsgebiet der
Spitex Region Lueg)

e Start der Planung fiir den neuen
Standort in Wynigen

e Grindung der Spitex Region Lueg AG

e erstmalige WTO Ausschreibung durch
den Kanton Bern

e Auf- und Ausbau des mobilen Palliativdienstes
Emmental-Oberaargau und Griindung
zur mpdEO AG

e Neugestaltung Website und Anpassung
an technische Anforderungen

* neuer Aufbau Intranet (interne
Wissensplattform)

Die aufgeflihrten Tatigkeiten waren und sind
spannend, aber administrativ auch sehr zeit-
intensiv.

Im 2022 haben wir bei unseren Klientinnen und
Klienten sowie bei unseren Mitarbeitenden
Zufriedenheitsbefragungen durchgefihrt. Die
Rickmeldungen waren erfreulich und eine sehr
hohe Zustimmung und Zufriedenheit wurde bei
beiden befragten Gruppen festgestellt.

Andreas Biitikofer, Geschiftsleiter



JAHRESRECHNUNG VEREIN
PER 31.12.2022

BILANZ

Umlaufvermogen 639922

Anlagevermaogen 2'200°000

Total Aktiven 2°'839°'922

Kurzfristiges Fremdkapital 16212
Total Fremdkapital 16212

Fondsvermdégen per 31.12. 532949

Vereinskapital 2'238'627
Jahresergebnis 52133
Total Eigenkapital per 31.12. 2'290°761
Total Kapital 2'823'710

Total Passiven 2'839°922



FONDSRECHNUNG

Fondsvermdogen per 01.01. 514'587
Ertrag Spenden 30°947
Aufwand aus Spenden -12'585
Gewinn Spendenrechnung 18'362
Einlage in Spendenfonds -18'362
Ergebnis Spenden nach Zuweisung Fonds 0

Fondsvermaogen per 31.12. 532949

ERFOLGSRECHNUNG

Mitgliederbeitrage 23170
Ubrige Ertréage 50°000
Total Ertrag 73’170

Personalaufwand 15'212
Ubriger Aufwand 5037
Finanzaufwand 788
Total Aufwand 21°037
Jahresergebnis vor Veranderung Vereinskapital 52'133
Ubertrag auf Vereinskapital 52'133

Ergebnis

|
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REVISIONSBERICHT
VEREIN SPITEX REGION LUEG

An die Hauptversammlung der
SPITEX Region Lueg, Riegsau

GFELLER+PARTNER AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der SPITEX
Region Lueg fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhéangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Langenthal, 5. Mai 2023
GFELLER + PARTNER AG

Christian Zwahlen Christoph
(Qualified Schneeberger
Signature) (Qualified Signature)

Zugelassener Revisionsexperte Prokurist
(Leitender Revisor)

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

GFELLER + PARTNER AG, BAHNHOFSTRASSE 26, POSTFACH 1590, 4901 LANGENTHAL
TELEFON: +41 (0)62 916 60 60, TELEFAX: +41 (0)62 916 60 61, WWW.GFELLER-PARTNER.CH



JAHRESRECHNUNG BETRIEBS AG
PER 31.12.2022

BILANZ

Umlaufvermadgen 2'841'517

Anlagevermogen 3186149

Total Aktiven 6'027°666

Kurzfristiges Fremdkapital 756’836
Langfristiges Fremdkapital 1'597°500
Total Fremdkapital 2'354’336

Zweckgebundene Fonds 89581
Total Fondskapital 89’581

Aktienkapital 2°200°000
Zweckgebundenes Kapital 25'239
Freies Kapital 1"358°510
Total Eigenkapital per 31.12. 3583749

Total Passiven 6'027°666



ERFOLGSRECHNUNG

ERTRAG

Ertrage aus Lieferungen und Leistungen 6'340°'542
Beitrége der offentlichen Hand (Restfinanzierung) 3'786'396
Ubrige Ertrage 580'898
AUFWAND

Personalaufwand 8'493'554
Ubriger betrieblicher Aufwand 1522150
Abschreibungen 1587100
Betriebsergebnis 534’032
Finanzergebnis -29'609
Ordentliches Ergebnis 504’424
Ausserordentliches Ergebnis 366
Ergebnis vor Verdanderung Fondskapital 504’790
Zuweisung Fondskapital (Reserven aus Uberschiissen) -89°581
Zuweisung Zweckgebundenes Kapital Betrieb -25'239
Zuweisung Freie Reserve Betrieb -389'970

Jahresergebnis 0
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REVISIONSBERICHT
SPITEX REGION LUEG AG

An die Generalversammlung der
SPITEX Region Lueg AG, Ruegsau

GFELLER+PARTNER AG
Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rech-
nung uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der SPITEX Region Lueg AG flr das am 31.
Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER und den gesetzli-
chen Vorschriften ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstéanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unter-
nehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt. Ferner sind wir nicht auf
Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jahresrechnung sowie der An-
trag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entsprechen.

Langenthal, 11. Mai 2023

GFELLER + PARTNER AG

Christian Zwahlen Christoph

(Qualified Schneeberger

Signature) (Qualified
Signature)

Zugelassener Revisionsexperte Prokurist
(Leitender Revisor)

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung uber die Veranderung des Kapitals und
Anhang)
- Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes

GFELLER + PARTNER AG, BAHNHOFSTRASSE 26, POSTFACH 1590, 4901 LANGENTHAL
TELEFON: +41 (0)62 916 60 60, TELEFAX: +41 (0)62 916 60 61, WWW.GFELLER-PARTNER.CH
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ZAHLEN UND FAKTEN
2022

Anzahl Lernende
FaGe, FaGe E,
Studierende Pflege

Anzahl
Klientinnen
% und Klienten

Anzahl
Mitarbeitende
per 31.12.2022

Geleistete i

Pflegestunden Anzahl

Einsatze
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ERBRACHTE LEISTUNGSSTUNDEN
UND KERNDIENSTLEISTUNGEN
2022

8!004 . Stunden 2022

Abklarung/Beratung . Stunden 2021
6’976

29°099
Behandlungspflege

27°655

40’561
Grundpflege

41’331

. Abklarung/Beratung
. Behandlungspflege

. Grundpflege
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Spitex Region Lueg
Riegsaustrasse 8
Postfach

3415 Hasle-Riiegsau
Telefon 034 460 50 00
info@spitexlueg.ch
www.spitexlueg.ch
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